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І. Опис дисципліни 

Шифр дисципліни ВВ2.05 
 

Загальні характеристики 

дисципліни  

Навчальне навантаження 

з дисципліни 

Методи навчання і форми 

контролю 

Галузь знань (шифр, назва) 

 

01 Освіта / Педагогіка  

Кількість кредитів – 3 Методи навчання – 

Пояснювально-

ілюстративний (навчальні 

лекції, семінарські заняття, 

робота з джерелами, 

пояснення 

проблемний виклад знань 

(лекції); 

частково-пошуковий  

(семінарські та практичні 

заняття) 

Спеціальність (код, назва) 

 

011 Освітні, педагогічні 

науки  

Загальна кількість годин –90 

Денна Заочна 

Освітній рівень 

магістр 

Лекції: 

6 4 

Семінарські заняття: 

Обов’язкова / вибіркова 

вибіркова 

2 2 

Практичні заняття: Форми поточного контролю 

– виконання практичних та 

індивідуальних завдань, 

виступ на семінарських 

заняттях, презентації, 

опитування, виконання 

самостійних завдань; 

тестування 

Рік вивчення дисципліни за 

навчальним планом   

 

другий 

6 6 

Індивідуальна робота: 

Семестр 

 

третій 

- - 

Самостійна робота: 

Тижневе навантаження (год.) 

- аудиторне: 2 

-  самостійна робота: 5 

76 78 Форма підсумкового 

контролю 

залік 

 

Співвідношення аудиторних 

годин і годин СРС: 

Мова навчання – 

українська  

 

1:5 

 

1:6,5 

 

Предметом вивчення навчальної дисципліни є формування систематизованих наукових 

уявлень про сутність, зміст, особливості, основні тенденції розвитку педагогічного дорадництва в 

освіті зарубіжних країн, забезпечення формування компетентностей і вмінь компаративного 

аналізу сутності та розвитку педагогічного дорадництва в системі освіти України та в освітніх 

зарубіжних системах. 

Міждисциплінарні зв’язки: навчальна дисципліна «Педагогічне дорадництво в освітніх 

зарубіжних системах» узгоджена з вивченням профільних дисциплін «Теорія і практика 

методичної роботи у закладах освіти та педагогічне дорадництво», «Основи педагогічного 

консультування», «Педагогічні проєкти і експертиза освітніх ініціатив», «Технології 

консультування в освіті», «Методика викладання педагогічних дисциплін», проходженням 

виробничої переддипломної практики на основі міжпредметних зв’язків. Вивчення даної 

дисципліни базується на знаннях та компетентностях, отриманих під час опанування курсів 

педагогіки, психології, філософії, економіки освіти, політології, соціології, історії, культурології. 

 Мета і завдання навчальної дисципліни: формування компетентностей, які сприятимуть 

оволодінню теоретичними, професійними знаннями та практичними навичками щодо сутності, 

організації та розвитку педагогічного дорадництва у світовому, регіональному, національному 

масштабах. 
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    Основними завданнями вивчення дисципліни «Педагогічне дорадництво в освітніх 

зарубіжних системах» є:  
- поглиблення, розширення та інтеграція набутих педагогічних, науково-теоретичних та 

методичних знань з педагогіки дорадництва у світових системах освіти; 

- ознайомлення з теоретичним засадами організації підготовки педагогів-дорадників у 

зарубіжних університетах; 

- визначення процесу становлення педагогічного дорадництва як одного із засобів 

підвищення якості освіти та виявлення перспектив його розвитку; 

- ознайомлення студентів з особливостями, формами, методами професійної підготовки 

педагогів-дорадників у світових освітніх системах; 

- виявлення потенційних можливостей впровадження зарубіжного досвіду організації 

педагогічного дорадництва у вітчизняну систему освіти з урахуванням національних 

особливостей; 

формування вмінь і компетентностей щодо ефективної професійної підготовки майбутніх 

педагогів-дорадників, враховуючи зарубіжний досвід 

 

ІІ. Основні програмні результати навчання та компетентності, які вони формують: 

 

 

№ з/п 

 

Результати навчання 

 

Компетентності 

1. ПРН5. Формулювати й аргументовано 

представляти результати наукових 

досліджень, освітньої, консультативної та 

інших видів професійної діяльності у 

письмовій та усній формах, брати участь у 

наукових дискусіях. 

ЗК1. Здатність до абстрактного 

мислення,  аналізу і синтезу у 

професійній діяльності 

2. ПРН4. Демонструвати вміння 

використовувати сучасні цифрові, 

інформаційно-комунікаційні технології і 

ресурси у викладацькій, консультативній, 

методичній, інноваційній та дослідницькій 

діяльностях. 

ЗК2. Здатність вчитися, оволодівати 

новими знаннями для підвищення 

фахового рівня. 

3. ПРН2. Демонструвати знання законодавчих і 

нормативно-правових актів галузі освіти та 

реалізовувати основні положення освітньої 

політики на практиці. 

ФК1. Здатність до критичного 

осмислення проблем у сфері освіти й 

педагогічного дорадництва 

4. ПРН9. Знати структуру, типи і моделі 

консультативної взаємодії та вміти 

організовувати процес консультування у 

професійній діяльності. 

 

ФК5. Здатність професійно 

здійснювати консультативну 

діяльність у закладах і установах 

освіти. 

 

5. ПРН18. Володіти методикою вивчення, 

узагальнення і впровадження в освітній 

процес результатів наукових досліджень у 

галузі освіти і кращих педагогічних практик. 

 

ФК12. Здатність узагальнювати та 

впроваджувати в освітній процес 

результати наукових досліджень у 

галузі освіти і кращих педагогічних 

практик. 
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ІІІ. Тематичний план дисципліни 

На вивчення навчальної дисципліни відводиться 3 кредити ЄКТС або _90 годин 
 

 

 

№ 

з/п 

 

 

 

 

Назви модулів і тем 

Кількість годин 

(денна форма навчання) 

Кількість годин 

 (заочна форма навчання) 

А
у
д

и
т
о
р

н
і 

Л
ек

ц
ії

 

П
р

а
к

т
и

ч
н

і 

С
ем

ін
а
р

сь
к

і 

С
Р

С
 

А
у
д

и
т
о
р

н
і 

Л
ек

ц
ії

 

П
р

а
к

т
и

ч
н

і 

С
ем

ін
а
р

сь
к

і 

С
Р

С
 

1. Модуль 1  

Історія розвитку педагогічного 

дорадництва в системі освіти 

зарубіжних країн 

 

6 

 

2 

 

2 

 

2 

 

38 

 

6 

 

2 

 

2 

 

2 

 

39 

1.1. Тема 1.1. Зародження 

академічного консультування у 

системі освіти США 

 

3 

 

1 

 

2 

 

 

 

12 

 

3 

 

1 

 

2 

 

 

 

13 

1.2 Тема 1.2. Етапи розвитку 

академічного консультування у 

освітніх закладах США 

 

1 

 

1 

 

 

 

 

 

 

13 

 

1 

 

1 

  

 

 

13 

1.3 Тема 1.3. Принципи організації 

роботи педагогів-дорадників, 

методи та форми їх діяльності у 

зарубіжних країнах та в Україні.  

 

2 

 

 

 

  

2 

 

13 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

13 

2. Модуль 2 

Організація діяльності 

педагогів-дорадників та 

консультантів в освіті 

в зарубіжних освітніх системах 

8 4 4  38 6 2 4  39 

2.1 Тема 2.1. Сутність, структура і 

моделі організації педагогічного 

дорадництва у сучасних 

зарубіжних освітніх системах.  

 

4 

 

2 

 

2 

 

 

 

13 

 

 

 

3 

 

1 

 

2 

 

 

 

13 

2.2. Тема 2.2. Особливості 

консультаційної діяльності 

педагогів-дорадників у Польщі  

 

1 

 

1 

 

 

 

 

 

12 

 

1 

 

1 

 

 

 

 

 

13 

2.3. Тема 2.3. Можливості 

впровадження зарубіжного 

досвіду організації педагогічного 

дорадництва у вітчизняну 

систему освіти 

 

3 

 

1 

 

2 

 

 

 

13 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

13 

                                            Разом: 14 

 

6 

 

6 

 

2 

 

76 12 4 6 2 78 
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ІV. Зміст навчальної дисципліни 

№ 

з/п 
3.1.Назва модулів, тем та їх зміст 

К-сть 

годин 

В
сь

о
г
о

 

в
 т

.ч
. 

л
ек

ц
ій

 

1. 

 

1.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Модуль 1. Історія розвитку педагогічного дорадництва в системі освіти 
зарубіжних країн 

Тема 1.1. Зародження академічного консультування у системі освіти 
США 

Причини виникнення педагогічного дорадництва. Наукові погляди на 

походження терміну аdvisor (едвайзер) – роздумувати, давати раду. Наукові 

підходи до тлумачення термінів «консультування», «педагогічне 

консультування». 

Початок академічного консультування в освітніх закладах США. Етапи 

розвитку педагогічного дорадництва і консультування. Консультування, як 

чинник розкриття потенціалу особистості у різноманітних галузях діяльності. 

Проблема самоактуалізації людиною власних цінностей і творчого потенціалу в 

освітньому процесі та необхідність педагогічного супроводу у цьому процесі.  

Рекомендовані інформаційні джерела: основні 3, 7,8,12,16,18,19; допоміжні 

12,17,19 

 

Тема 1.2. Етапи розвитку академічного консультування у освітніх 

закладах США. 

Поява Американських колоніальних коледжів та початок становлення 

академічного консультування. Неформальний процес консультування студентів.  

Loco parentis – куратори,  батьки-опікуни, покликані виховувати і піклуватися 

про основні академічні і особистісні проблеми і справи студентів. Акт Моррілла 

(The Morrill Act) 1862р. та його вплив на розвиток академічного 

консультування. Створення у Гарвардському університеті  «Ради з 

консультування першокурсників» (1889). Створення системи академічного 

консультування у Колумбійському університеті (1906). Зміни у системі 

дорадництва після Другої світової війни. Реформи в системі освіти США у 

другій половині ХХ - початку ХХІ століть та їх вплив на розвиток 

педагогічного дорадництва. 

Рекомендовані інформаційні джерела: основні 1, 7,8,12,16,18,19; допоміжні 

12,17,19 

 

Тема 1.3. Принципи організації роботи педагогів-дорадників, методи 

та форми їх діяльності у зарубіжних країнах. 

Принципи організації педагогічного консультування: добровільності, 

варіативності, рівноправності, цілісності, незалежності, конфіденційності, 

професійної етики, кооперації. Методи консультування. Класифікація методів 

консультування в освіті. Завдання та напрямки професійного консультування в 

освіті. Особливості професійної педагогічної консультації. Форми роботи 

педагогів дорадників в зарубіжних країнах. Використання досвіду організації 

педагогічного дорадництва для розбудови системи педагогічного 

консультування в Україні. 

Рекомендовані інформаційні джерела: основні 1,3,8,11,16,17,19,22,24 

6 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 
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2. 

 

 

2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Модуль 2 Організація діяльності педагогів-дорадників та консультантів в 

освіті в зарубіжних освітніх системах 

 

Тема 2.1. Сутність, структура і моделі організації педагогічного 

дорадництва у сучасних освітніх системах світу.  

Труднощі при проектуванні і реалізації індивідуального освітнього 

маршруту студента в університеті. Взаємодія дорадника і студента для 

вирішення його проблем у професійній підготовці. Структура академічного 

консультування - взаємодія академічного дорадника і студента. Етапи та 

вектори дорадницького супроводу. Наукові підходи до розуміння функцій 

діяльності академічного консультанта. Моделі організації академічного 

дорадництва: факультетська, додаткова, розщеплена, дуальна, допоміжна та 

інші. Дорадництво як одна з обов'язкових складових системи управління 

студентів в освітньому процесі сучасного університету. 

Рекомендовані інформаційні джерела: основні 1,2,3,8,9,12,23,24; 

Допоміжні 2,13,14,18 

 

Тема 2.2. Особливості консультаційної діяльності педагогів-

дорадників у Польщі 

Кваліфікаційні характеристики консультанта в Польщі. Функції 

дорадника у галузі педагогічного консультування. Специфіка роботи педагога-

дорадника або консультанта у сфері освіти: спрямованість на індивіда, 

допомога у вирішенні особистісних проблем та подолання кризових станів. 

Розвиток структур і консультаційної діяльності у Польщі. Необхідність 

профорієнтації та консультування не тільки під час навчання в школі, а й 

протягом усього життя (life-long learning). 

Рекомендовані інформаційні джерела: основні 1,4,6,7,18,21; допоміжні 15 

 

Тема 2.3. Можливості впровадження зарубіжного досвіду організації 

педагогічного дорадництва у вітчизняну систему освіти 

Особливості індивідуального дорадництва у світових освітніх системах 

та можливості його впровадження у системі освіти України. Характеристика 

групового дорадництва у закладах освіти зарубіжних країн та України. 

Навчання, спрямоване на аргументацію. Методи обговорення, представлення 

есе, міні лекції, метод самозапитання і самокритики, метод розпитування. 

Заняття з дорадниками – це виняткові умови для отримання всебічного 

взаємозв'язку. 

Рекомендовані інформаційні джерела: основні: 3,7,8,9,15,16,24; допоміжні 

7,14,15,18 

 

 

8 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

4 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

4.2. Плани семінарських і практичних занять 
 

Модуль 1. Історія розвитку педагогічного дорадництва в системі освіти зарубіжних країн  

 

Семінарське заняття №1. Принципи організації роботи педагогів-дорадників, методи та 

форми їх діяльності у зарубіжних країнах та в Україні 

План 



8 

 

1. Визначте принципи організації педагогічного консультування і надайте їм коротку 

характеристику (у вигляді таблиці). 

2. Особливості професійної педагогічної консультації. 

3. Методи консультування. Класифікація методів консультування в освіті. 

4. Форми роботи педагогів дорадників в зарубіжних країнах 

 

      Рекомендовані інформаційні джерела: 1,3,8,11,16,17,19,22,24 

 

 

Практичне заняття №1. Становлення і розвиток академічного консультування у системі 

освіти США 

1. Проаналізуйте сутність понять «академічне консультування» та «педагогічне 

дорадництво». Випишіть у таблицю спільні і відмінні риси. 

2. Складіть хронологічну таблицю становлення і розвитку академічного консультування у 

системі освіти США. 

3. Підготуйте презентацію на тему «Реформи в системі освіти США у другій половині ХХ - 

початку ХХІ століть та їх вплив на розвиток педагогічного дорадництва» 

       

     Рекомендовані інформаційні джерела основні 1,3, 7,8,12,16,18,19; допоміжні 12,17,19 

 

Модуль 2.  Організація діяльності педагогів-дорадників та консультантів в освіті 

в зарубіжних освітніх системах  

 

Практичне заняття №1. Сутність, структура і моделі організації педагогічного дорадництва 

 у сучасних освітніх системах світу. 

План 

1. Визначте сутність і структуру академічного консультування. Вкажіть особливості 

взаємодії академічного дорадника і студента. 

2. Підготуйте презентацію на тему: «Функції діяльності академічного консультанта». 

3. Опишіть моделі організації академічного дорадництва 

 

Рекомендовані інформаційні джерела основні 1,2,3,8,9,12,23,24; допоміжні 2,13,14,18 

 

Практичне заняття №2. Можливості впровадження зарубіжного досвіду організації  

педагогічного дорадництва у вітчизняну систему освіти 

План 

1. Підготуйте презентацію на тему: «Можливості впровадження зарубіжного досвіду 

організації педагогічного дорадництва у вітчизняну систему освіти» на прикладі однієї з 

країн або на прикладі декількох країн з одного регіону. 

2. Складіть порівняльну характеристику (у вигляді таблиці) індивідуального і групового 

дорадництва. 

3. Оберіть один з методів групового дорадництва, який використовують у своїй роботі 

дорадники зарубіжних країн і проведіть уривок практичного заняття у своїй групі, 

використовуючи цей метод. 

 

Рекомендовані інформаційні джерела: основні: 3,7,8,9,15,16,24; допоміжні 7,14,15,18 

 

4.3. Організація самостійної роботи студентів 
1. Скласти таблицю становлення і розвитку академічного консультування в освітніх закладах 

США. 

Методичні рекомендації до виконання завдання  
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Ознайомтесь з поняттям «академічне консультування», використовуючи спеціальну 

літературу та термінологічні словники Зробіть узагальнення для визначення поняття 

«академічне консультування». Порівняйте його з поняттям «педагогічне дорадництво» 

Проаналізуйте психолого-педагогічну літературу, яка запропонована у переліку За 

отриманою інформацією заповніть таблицю та підготуйте доповідь або тези виступу на 

семінарі або практичному заняття 

 

2. Функції дорадника у галузі педагогічного консультування. Складіть порівняльну 

характеристику у вигляді таблиці щодо функцій дорадника зарубіжних освітніх систем (на 

прикладі європейської країни та США) 

      Методичні рекомендації до виконання завдання  

Проаналізуйте літературу, яка запропонована у переліку. Зробіть узагальнення щодо 

функцій дорадників у системі освіти європейських країн та американській системі освіти  

За отриманою інформацією заповніть таблицю та підготуйте доповідь або тези виступу на 

семінарі або практичному заняття 

 

3. Оберіть один з методів індивідуального дорадництва, який використовують у своїй роботі 

дорадники зарубіжних країн і розробіть розгорнутий план практичного заняття на обрану 

Вами тему, використовуючи цей метод (наприклад, бесіду стосовно індивідуальної 

освітньої траєкторії студента). 

Методичні рекомендації до виконання завдання. 

Опрацюйте психолого-педагогічну літературу на теми «Методи навчання і виховання», 

«Методи педагогічного консультування в освітніх зарубіжних системах». Проаналізуйте 

методи індивідуального педагогічного консультування, які використовують педагоги-

дорадники в зарубіжних університетах і оберіть один з них. Оберіть тему індивідуального 

заняття зі студентом, уявляючи себе у ролі консультанта-дорадника. Напишіть 

розгорнутий план такого заняття зі студентом. 

 

4. Напишіть есе «Перспективи впровадження зарубіжного досвіду організації діяльності 

педагогічного дорадництва у систему вищої освіти України». 

Методичні рекомендації до виконання завдання. 

Опрацюйте джерела до даної теми. Оберіть країну чи регіон, досвід якого Ви будете 

аналізувати і пропонувати впровадити в систему вищої освіти України. Опишіть шляхи 

впровадження такого досвіду організації педагогічного дорадництва у вітчизняну систему 

вищої освіти. (2-3 сторінки тексту А-4, шрифт – кегль 14).  

 

V. Контроль якості знань студентів 
 

5.1. Форми і методи поточного контролю. 

 Поточний контроль здійснюється упродовж семестру під час проведення лекційних,  

семінарських, практичних занять і виконання самостійної роботи. Він оцінюється сумою 

набраних балів за всіма темами (100 балів – максимальний бал). 

Формами поточного контролю вивчення дисципліни «Педагогічне дорадництво в освітніх 

зарубіжних системах» є: виконання практичних і тестових завдань, виступ на семінарських заняттях, 

презентації, опитування, виконання індивідуальних творчих завдань. 
У процесі оцінювання навчальних досягнень студентів у поточному контролі 

застосовуються такі методи: 

Методи усного контролю: індивідуальне опитування, фронтальне опитування ; методи 

письмового контролю: поточне письмове тестування; методи комп’ютерного контролю: 

компьютерне тестування; методи самоконтролю: уміння самостійно оцінювати свої знання, 

самоаналіз. 

Критерії оцінювання знань студентів. 
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- Індивідуальне творче завдання (критерії оцінювання: рівень наукового аналізу 

підібраного матеріалу, самостійність викладу думки, майстерність доведення власної точки зору, 

послідовність і системність усної чи письмової презентації виконаного завдання, доцільність 

використаних презентаційних засобів, опертя на інформаційні джерела). 

- Групове завдання  (критерії оцінювання: - самостійність позиції; логіка і послідовність 

виступу; повнота викладу думки; креативність; уміння вести наукову дискусію, презентаційні 

засоби). 

 

5.2. Форми  і методи підсумкового контролю. 

Формою підсумкового контролю успішності навчання є залік. Бали, що присвоюються 

здобувачам вищої освіти є сумарним показником поточного оцінювання.  

 

5.3. Критерії оцінювання знань студентів 

Критерії оцінювання рівня знань студентів застосовуються під час поточного контролю. 

Вони визначається за 4-баловою, 100-баловою і ЄКТС шкалою оцінювання та наведені у таблиці.  

 

Сума 

балів за 

всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 
Критерії оцінювання 

90-100 А 

Студент має глибокі міцні та системні знання з усього теоретичного 

курсу, може чітко сформулювати дефініції, використовуючи педагогічну 

термінологію, вільно володіє понятійним апаратом, знає основні 

питання. Вміє застосовувати здобуті теоретичні знання у практичній 

роботі. Вільно володіє матеріалом, може вести дискусію з викладачем та 

іншими студентами, продуктивно розв’язувати практичні задачі. Може 

самостійно, логічно та послідовно оперувати засвоєними знаннями, 

розкрити питання з опорою на першоджерела. 

80-89 В 

Студент має ґрунтовні знання, виявляє обізнаність у теоретичному курсі, 

достатньо володіє понятійним апаратом. Виконує практичні завдання без 

помилок, але може допустити неточності в формулюванні, незначні 

помилки в наведених прикладах. Може вести діалог з викладачем та 

іншими студентами, у якому не завжди поводить себе впевнено. 

Демонструє обізнаність з науково-методичною літературою. 

70-79 С 

Студент в основному володіє основним програмним матеріалом, має 

практичні навички в аналізі роботи методичного кабінету/центру, 

проявляє обізнаність понятійного апарату курсу, вміє конкретизувати та 

узагальнювати матеріал, але не вміє самостійно мислити, виявляє 

нездатність бачити явище у міжпредметних взаємозв’язках. 

65-69 D 

Студент демонструє фрагментарні знання з більшості тем курсу, має 

уявлення про структуру та проблематику дисципліни, але його знання 

мають загальний характер, іноді непідкріплені прикладами. У цілому 

відповіді на питання дає правильні, але неповні. Є порушення у логіці 

викладення матеріалу. Замість чіткого термінологічного визначення 

пояснює теоретичний матеріал на побутовому рівні. Має прогалини в 

теоретичному курсі та практичних вміннях. 

60-64 Е  

Студент демонструє поверхневі або неусвідомлені знання, знає основні 

питання курсу, але не володіє основною термінологією, користується 

понятійним апаратом лише в окремих випадках, не вміє самостійно 

мислити, пояснити матеріал. 
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35-59 FX 

Студент має окремі ситуативні знання з курсу. Не володіє 

термінологією, не в змозі пояснити значення основних термінів і понять. 

Не вміє викласти програмний матеріал. Мова невиразна, обмежена, 

бідна, словниковий запас не дає змогу оформити думку. Практичні 

навички на рівні розпізнавання. 

0-34 F 
Студент не виявляє знань програмного матеріалу курсу, не працював над 

його змістом ані в аудиторії з викладачем ані самостійно. 
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VІ. Навчально-методична картка дисципліни  
 

Денна форма навчання 

Разом: 90 год.: лекції – 6 год., семінарські – 2 год., практичні – 6 год., самостійна робота – 76 год., залік  

 

Тиждень 1 2 3 4 5 6 7 

Модулі Модуль 1 Модуль 2 

Назва модуля Історія розвитку педагогічного дорадництва в системі освіти 

зарубіжних країн 

Організація діяльності педагогів-дорадників та консультантів в освіті 

в зарубіжних освітніх системах 

Кількість балів за 

модуль 

50 50 

Теми лекції, 

кількість годин 
Зародження 

академічного 

консультування 

у системі освіти 

США (1 год.) 

Етапи розвитку 

академічного 

консультування 

у освітніх 

закладах США 

(1 год.) 

Принципи 

організації роботи 

педагогів-

дорадників, методи 

та форми їх 

діяльності у 

зарубіжних країнах 

та в Україні 

Сутність, структура 

і моделі організації 

педагогічного 

дорадництва у 

сучасних 

зарубіжних 

освітніх системах  

(2 год.) 

Особливості 

консультаційної 

діяльності 

педагогів-

дорадників у 

Польщі  
(1 год.) 

Можливості впровадження 

зарубіжного досвіду 

організації педагогічного 

дорадництва у вітчизняну 

систему освіти (1 год.) 

Теми семінарських 

занять, кількість 

годин, кількість 

балів 

Принципи організації роботи педагогів-дорадників, методи та форми 

їх діяльності у зарубіжних країнах та в Україні 

(2 год., 5 балів) 

 

Теми практичних 

занять, кількість 

годин, кількість 

балів 

Становлення і розвиток академічного консультування у системі 

освіти США 

(2 год., 5 балів) 

Сутність, структура і моделі організації 

педагогічного дорадництва 

 у сучасних освітніх системах світу 

 (2 год., 5 балів) 

 

Можливості впровадження 

зарубіжного досвіду організації  

педагогічного дорадництва у 

вітчизняну систему освіти 

 (2 год., 5 балів) 

Самостійна робота САМОСТІЙНА РОБОТА МОДУЛЬ 1. 

1. Скласти таблицю становлення і розвитку академічного 

консультування в освітніх закладах США. (5 балів) 

2. Функції дорадника у галузі педагогічного консультування. 

Скласти порівняльну характеристику у вигляді таблиці. (5 балів)                                                                                                                 

САМОСТІЙНА РОБОТА МОДУЛЬ 2. 

1.Розробити розгорнутий план практичного заняття на обрану Вами тему, 

використовуючи метод індивідуального педагогічного дорадництва (5 балів) 

2. Написати есе «Перспективи впровадження зарубіжного досвіду організації 

діяльності педагогічного дорадництва у систему вищої освіти України»  (5 балів) 

Модульний 

контроль 

Модульний контроль 1. 

         Контрольна робота (тести) – 30 балів 

Модульний контроль 2. 

           Контрольна робота (тести)– 30 балів 

Підсумковий 

контроль 

 

Залік  

Підсумкова 

оцінка 

 

100 балів 
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Заочна форма навчання 

 

Разом: 90 год.: лекції – 4 год., семінарські – 2 год., практичні – 6 год., самостійна робота – 78 год., залік   

 

Модулі Модуль 1 Модуль 2 

Назва модуля Історія розвитку педагогічного дорадництва в системі освіти 

зарубіжних країн 

Організація діяльності педагогів-дорадників та консультантів в освіті 

в зарубіжних освітніх системах 

Кількість балів за 

модуль 

30 30 

Теми лекції, 

кількість годин 

Зародження 

академічного 

консультування у 

системі освіти США 

(1 год.) 

Етапи розвитку 

академічного 

консультування у 

освітніх закладах 

США (1 год.) 

Принципи організації 

роботи педагогів-

дорадників, методи та 

форми їх діяльності у 

зарубіжних країнах та в 

Україні 

Сутність, структура і 

моделі організації 

педагогічного 

дорадництва у сучасних 

зарубіжних освітніх 

системах  

(1 год.) 

Особливості 

консультаційної 

діяльності 

педагогів-

дорадників у 

Польщі  

(1 год.) 

Можливості впровадження 

зарубіжного досвіду організації 

педагогічного дорадництва у 

вітчизняну систему освіти (1 год.) 

Теми семінарських 

занять, кількість 

годин, кількість 

балів 

Принципи організації роботи педагогів-дорадників, методи та форми 

їх діяльності у зарубіжних країнах та в Україні 

(2 год., 5 балів) 

 

Теми практичних 

занять, кількість 

годин, кількість 

балів 

Становлення і розвиток академічного консультування у системі 

освіти США 

(2 год., 5 балів) 

Сутність, структура і моделі організації 

педагогічного дорадництва 

 у сучасних освітніх системах світу 

 (2 год., 5 балів) 

 

Можливості впровадження 

зарубіжного досвіду організації  

педагогічного дорадництва у 

вітчизняну систему освіти 

 (2 год., 5 балів) 

Самостійна робота САМОСТІЙНА РОБОТА МОДУЛЬ 1. 

1. Скласти таблицю становлення і розвитку академічного 

консультування в освітніх закладах США. (5 балів) 

2. Функції дорадника у галузі педагогічного консультування. 

Скласти порівняльну характеристику у вигляді таблиці. (5 балів)                                                                                                                 

САМОСТІЙНА РОБОТА МОДУЛЬ 2. 

1.Розробити розгорнутий план практичного заняття на обрану Вами тему, 

використовуючи метод індивідуального педагогічного дорадництва (5 балів) 

2. Написати есе «Перспективи впровадження зарубіжного досвіду організації 

діяльності педагогічного дорадництва у систему вищої освіти України»  (5 балів) 

Модульний 

контроль 

Модульний контроль 1. 

         Контрольна робота (тести) – 10 балів 

Модульний контроль 2. 

           Контрольна робота (тести)– 10 балів 

Підсумковий 

контроль 

 

Залік  

Підсумкова 

оцінка 

 

100 балів 
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